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액션

위기를 「기회」로, 적극적인 실천

  

3가지의 공정

 

eevalㅁㄴuation of culture and knowledge
 

3가지의 접근

3가지의 공정 × 3가지의 접근＝위기를 기회로!

차세대 CSR에서의 

지  침

지속가능성 교육지침
지속가능한 사회 실현을 지향하는 기업과 기업인을 위한 

                    ESD(지속가능발전교육) 가이드라인

 지속가능한 사회만들기의 과제에 민감하게 대응하지 못하면 비즈니스에 

있어서 「위기」가 되지만, 반대로 적극적인 대처가 가능하다면 「기회」로 

활용할 수 있습니다. 우리의 생활이나 기업 활동이 세계의 과제와 연관되어 

있음을 제대로 간파하여, 사람, 사회, 세계 모두 지속가능케 하는 

비즈니스를 창출할 수 있는, 그런 기업인이 나오는 환경을 만들고자 

합니다. 

 지속가능한 사회의 실현을 지향하는 우리들은 이하의 7가지 지침에 근거하여 

각각의 위치와 현장에서 지속가능한 사회 만들기를 위해, 지속가능성에 민감한 

인재를 육성하는 일에 임합니다.

 그러기 위해서 다음과 같은 「3가지의 공정」의 관점을 가지고 「3가지 접근」을 

도모하여 「위기를 기회」로 만들어 갑니다.

 장래 세대가 우리들과 동등한 환경을 누릴 권리가 있음을 깊이 인식하여, 

우리들의 생활이나 사업이 미래에 끼치는 영향을 항상 생각하면서 

행동합니다.
 

세대간 공정 <미래・장래 세대>

세대내 공정 <사람・세계의 사람들>

 우리들의 생활이나 사업이 개발도상국을 비롯한 국내외의 사회・경제적 

약자와도 관련되어 있음을 인식하여, 그들에게 될 수 있으면 부담을 

강요하지 않도록 배려하며 사업을 전개합니다.

종간 공정 <자연・생태계>

 인간과 자연과의 관계를 근본적으로 생각해보고 사람이나 사회의 기반인 

생태계부터 생각하는 마음을 갖습니다.

대화와 협동

 간단한 답이 없는 지속가능한 사회 실현을 위해서, 우리는 다양한 

가치관을 존중하고 지금까지의 상식에 얽매이지 않는 새로운 가치를 

창조하기 위해서는 폭넓은 분야의 관계자와 「대화」하여, 그 차이를 

활용하여 「협동」해 나갑니다.

참가체험형의 배움

 자연 및 사회와 우리들을 연결시키는 「감성」이나 「직관」을 육성하고, 

「자기 일」이라는 주인의식이나 주체성을 기르기 위하여 지식전달형의 

교육뿐만 아니라 ESD의 실천 속에서 중시되어 온 「참가체험형의 학습」 

방법을 활용합니다.

문화와 지혜의 재평가

 각국의 각 지역에서 잊혀져 가고 있는 문화나 전통적인 자연관 등을 

재인식하여 거기에서 배울 수 있는 지혜를 재평가하여, 미래를 위해 

계승・발전시킵니다.
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